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INTRODUCAO

A Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT, através do
Departamento de Gestdo e Apoio Técnico - DGAT, iniciou a partir de 2016 a
implantagdo de um banco de dados com a finalidade de sistematizar e
monitorar as ag¢des judiciais demandadas contra o Instituto Federal de

Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT.

Os principais objetivos desta acao é identificar as falhas institucionais e as
oportunidades de melhoria nos processos e atos administrativos internos;
obtencao de diagndsticos; aprimoramento das atividades, das manifestagdes
e do assessoramento juridico; priorizagdao de demandas de alta relevancia ou
de grande impacto; mediagcdao e resolugcao de conflitos; e principalmente,

aperfeicoamento no envio de subsidios a equipe do contencioso.

Nesse sentido, apresentamos o presente relatério, fruto deste trabalho
desenvolvido pela DGAT e PFE-IFMT, com o objetivo de apresentar um breve
levantamento das informac¢des da area do contencioso, em especial, o0s
assuntos relacionados ao ingresso de estudantes no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, pela politica de acdes

afirmativas, popularmente, conhecido como sistema de cotas.



BREVE HISTORICO DAS POLITICAS
AFIRMATIVAS NO IFMT

O Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em
cumprimento as Leis n. 12.711/2012 e 13.146/2015, sempre garantiu em
seus processos seletivos de ingresso nos cursos técnicos, subsequentes
e superiores o acesso aos estudantes oriundos de escolas publicas,

negros, pardos ou portadores de necessidades especiais.

Contudo, a Politica de Acdes Afirmativas de inclusdo socioecondmica,
étnico-racial e para pessoas com deficiéncia somente foi devidamente
regulamentada e aprovada em 25 de junho de 2018, por meio da

Resolugao CONSUP n. 035.

A partir dessa regulamentacgcao foi possivel instituir uma politica prépria

de distribuicdao de vagas, abaixo demonstrada.
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Na mesma ocasiao foi aprovado também a Resolugdao CONSUP n. 036/2018,
o regimento interno do Nucleo de Estudos-Afro-brasileiro, Indigena e de
Fronteira Maria Dimpina Lobo Duarte (NUMDI) do IFMT, que objetiva
desenvolver politicas publicas de acao afirmativa para as populagdes
negras, quilombolas, indigenas, migrante e de fronteira em situagdo de

vulnerabilidade sociorracial.

Em 17 de dezembro de 2019, por meio da Resolugdo CONSUP n. 056/2019, o
IFMT passou a destinar 10% de suas vagas nos cursos de pdés-graduacgao,
para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e

pessoas com deficiéncia.

Contudo, a verificagcdo quanto a questao étnica, somente era realizada com
base na autodeclaracdao. Em decorréncia, dessa situacao, por motivagao do
Ministério Publico Federal (Inquéritos Civis n. 1.20.005.000307/2019-31 e
1.20.000.001949/2017-35) e do clamor da prépria sociedade, foi instituida
uma Comissao para elaboragdo do regulamento para as bancas de
heteroidentificagdo nos processos seletivos da Instituicdo (Portaria n.
2.426/2020 de 02/12/2020), com o objetivo de estabelecer procedimentos e

diretrizes para atuacado das Comissodes de Verificagao.

Essas diretrizes foram amplamente discutidas com a comunidade, na forma
de consulta publica e tao logo aprovado o regulamento pelo Conselho
Superior do IFMT, a Instituigcdo iniciara o processo de verificagdo dos

candidatos.

Diante do exposto, é possivel que a partir da realizagdo dessa verificagao
étnico-racial surjam novas demandas judiciais. Mas que podera ser
minimizado, se as analises técnicas da Comissao ocorrem de forma

fundamentada.



DO CONTENCIOSO

Apresentamos a seguir as informacgdes sobre as agdes judiciais envolvendo a
area do ensino, em especial, o direito e a educagao no Sistema de Cotas no
ambito do Instituto Federal de Educacg¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.



TIPOS DE

ACOES

JUDICIAIS

A PFE-IFMT auxilia o gestor no envio direto ao
Poder Judiciario das informagdes em Mandados
de Seguranga e ainda, quanto a remessa dos
subsidios para as demais acoes de
responsabilidade da equipe do contencioso da 12
Regido.

Nesse sentido, entre 2016 a 2021 houveram 119 a¢des judiciais envolvendo a
area do ensino, sendo 18 agdes ordinarias e 101 mandados de seguranca.
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Ano 2016

Volume de acgdes judiciais na drea do ensino

Anc 2017

Ano 2018 Anc 2021

Anc 2019 Ano 2020

mm Acdes Ordinarias  memm Mandado de Seguranca Tota

Agoes Ordindrias 1 [i] [ 1 3 18
Mandado de Seguranca 26 30 15 15 5 101
TOTAL 27 El 21 16 12 119

Fonte: Departamento de Gestao e Apoio Técnico - DGAT. Atualizados até 20/05/2021

E possivel observar que entre 2016 a 2021 houve diminuicdo no numero de
demandas judiciais.

Esse decréscimo é fruto do trabalho de identificagdo dos principais problemas
na area do ensino e intermediagdo com a gestdao da Instituicdo, quanto a
adocao de sugestdes para implementagdo de melhorias e aperfeicoamento das
atividades e procedimentos internos.

Reduc¢ao de
66%*

*Comparativo entre 0 ano com maior nimero de agdes (2017) e o Ultimo exercicio (2020)



Desde que a PFE-IFMT iniciou os trabalhos de
monitoramento, ja totalizamos 62 acgdes
judiciais envolvendo o sistema de cotas e 57

SISTEMA DE acoes de assuntos diversos na area do ensino.
COTAS Totalizando 119 acdes judiciais entre 2016 a

2021.

Observa-se que houve uma diminuigdo nas
acdes judiciais de cotas, apés assessoramento
e consultoria juridica para aprimoramento dos
editais de selecgao.

Comparativo: Sistema de Cotas x Outras acoes judiciais na area do ensino

Ano 2018 Ano 2019

Setemade cotas — ==Cutras acdesna areado ensno

Fonte: Departamento de Gestao e Apoio Técnico - DGAT. Atualizados até 20/05/2021

Tipo de acdo Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021
Sistema de cotas

TOTAL

Qutras agdes na area do ensino

TOTAL

Outras acdes
47,90%

Sistema de cotas
56,10%




SISTEMA DE
COTAS

Dentre as acdes judiciais envolvendo o sistema de cotas, percebe-se que 66,10%
referem-se aos candidatos que ndo estudaram integralmente em escola publica. Ou
seja, candidatos oriundos de escolas particulares, filantropicas ou cenecistas.

Além disso, 22,6% sdo para candidatos que ndo se enquadraram no limite de renda
familiar estabelecido na legislacdo; 9,7% das ac8es judiciais eram de candidatos
oriundos das escolas mantidas pelo Sistema S e 1,6% de candidatos que concorreram a
ampla concorréncia, mas ao final requereram a mudanca para a vaga de cotista

Nota-se, portanto, que a maior demanda esta relacionado ao fato dos candidatos terem
cursado parte ou até mesmo 01 ano em escola particular, filantropica ou cenecistas,
com ou sem bolsa de estudos. Nessa categoria, também estdo aqueles candidatos que
nao conseguiram comprovar que a Instituicao de Ensino de origem tenha sido criadas,
incorporadas, mantidas ou administradas pelo Poder Publico.
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Fonte: Departamento de Gestdo e Apoio Técnico - DGAT. Atualizados até 20/05/2021




ACOES JUDICIAIS COM ASSUNTOS
DIVERSOS NA AREA DO ENSINO

Outros tipos de ac¢des judiciais na area do ensino: 2016 a 2021

ContratacSo de cuidador de alunos/interprete delibras Il 1
Moradia estudantil [l 1
Aciderte escolar [ 1
Participacdio no proceszo seletvo [ :
Classificacdo no processo s=letivo [N 5
Revisio de notas/ provas — 3

EmissEo deDiploma/Certficado de Conclusto |GG -

rgresso sem conclusSo do ensing (médio ou superior) exigido [N 7
Rematriculz [N 2

Transfer éncia escolar [ RGN
Cokciodegrau [ :

Perda do prazo paramatriculz - [ RGN
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Fonte: Departamento de Gestdo e Apoio Técnico - DGAT. Atualizados até 20/05/2021

Em relacdo as demais ac¢des judiciais na area do ensino, observa-se que houve uma
grande demanda relacionada com os pedidos de antecipacdo de emissao dos
diplomas e/ou certificados de conclusdo do curso, em decorréncia da nao conclusao
total do curso, ndo realizagdo do estagio obrigatdrio ou entdo em razdo do prazo
para apresentacdo do documento para o ingresso em outras instituicdes de ensino e

etc.

Esse caso foi algo pontual, ocorrido nos anos de 2016 a 2017, em virtude dos

impactos causados pelas greves do servidores e demais movimentos paredistas.

Em seguida, houveram problemas relacionados aos processos seletivos, tentativa de
ingresso no curso sem ter concluido o ensino (fundamental ou médio) exigido no

edital de selecdo, perda do prazo de matricula e outros.



Com base nos dados abaixo, percebe-se que houve uma demanda significativa de acbes
judiciais nos anos de 2016 a 2018. Decorrente da recomposi¢do do calendario escolar, em
virtude das greves dos servidores no IFMT e na rede estadual de ensino e ainda,
deficiéncia nos editais dos processos seletivos.

Com a revisdo e padronizacdo das minutas dos editais, diminuiu o numero de litigios
relacionados aos processos seletivos e vestibulares.

Ano 2016 Ano2017 Ano2018 Ano2019 Ano2020 Ano2021 TOTAL

Acidente escolar 1 1
Classificagio no processo seletivo 3 2 5
Colagdo de grau 1 1 2
Contratagio de cuidador de alunos/interprete de libras 1 1
Emissdo de Diploma/Certificado de Conclusdo 6 8 4 1 19
Ingresso sem concluséo do ensino {médio ou superior) exigido 3 1 1 2 7
Moradia estudantil 1 1
Participagdo no processo seletivo 4 4 8
Perda do prazo para matricula 1 2 1 4
Rematricula 1 1 2
Revisdo de notas/provas 2 1 3
Transferéncia escolar 3 1 4
TOTAL 13 21 10 5 7 1 57

Fonte: Departamento de Gestdo e Apoio Técnico - DGAT. Atualizados até 20/05/2021

ACOES JUDICIAIS - ASSUNTOS DIVERSOS
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